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VISTO

El Expediente UNDEF N° 4/2022, la Resolucion Rectoral UNDEF N° 214/2022,
la Disposicion DNGU N° 3049/2019, el Informe Técnico de la Direccion Nacional de
Gestion Universitaria del Ministerio de Educacion de la Nacién, y

CONSIDERANDO

Que la “Tecnicatura Universitaria Militar en Logistica de Intendencia y
Administracién Contable”, aprobada por Resolucion Rectoral UNDEF N° 214/2022,
fue presentada ante la Direccion Nacional de Gestién Universitaria para la tramitacion

de la validez nacional y el reconocimiento oficial de su titulacion.

Que, en su Informe Técnico, la Direccion Nacional de Gestion Universitaria
objeta la denominacién de la carrera y su titulacién correspondiente por no ajustarse
a lo normado por la Disposicion DNGU N° 3049/2019.

Que, en tal sentido, la Secretaria Académica del Rectorado propone modificar
la denominacion de la carrera a “Tecnicatura Universitaria Militar en Administracion de

Recursos Materiales del Ejército Argentino” y la de su correspondiente titulacion.
Que ha intervenido la Asesoria Juridica.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 25.inc. 9 del

Estatuto Universitario,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar la denominacion de la carrera “Tecnicatura Universitaria
Militar en Logistica de Intendencia y Administracion Contable” por la de “Tecnicatura

Universitaria Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejército Argentino”.
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ARTICULO 2°: Modificar la denominacion de la titulacion “Técnico/a Universitario/a
Militar en Logistica de Intendencia y Administracion Contable” por la de “Técnico/a
Universitario/a Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejército

Argentino”.

ARTICULO 3°: Sustituir los Anexos | y Il de la Resolucion Rectoral UNDEF N°
214/2022 por los Anexos | y Il que obran en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, notifiquese a la Facultad del Ejércitoy a la
Direccion Nacional de Gestion Universitaria. Cumplido, archivese.

JORGE BATTAGLINO
RECTOR
RSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL



U N D E Universidad de la “1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”
Defensa Nacional
e s

Resolucién Rectoral UNDEF N°| () § /2023
Expediente UNDEF N° 4/2022

ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL

FACULTAD DEL EJERCITO

Plan de estudios ano 2022 Carrera: Tecnicatura Universitaria Militar en
Administracion de Recursos Materiales del Ejército
Argentino

Titulo que otorga: Técnico/a Universitario/a Militar
en Administracién de Recursos Materiales del
Ejército Argentino

Definicion y Objetivos de la Carrera j

Definicion de la Carrera
Desde el afio 2019, la formacion del cabo de Intendencia del Ejército Argentino se consolida a

partir de un disefo curricular aprobado por resolucion ministerial N° RESOL-APN-2017-1253-
APN-ME, la cual estructura y organiza la trayectoria formativa en dos afos de cursada.

La constante evolucién en la complejidad de actividades logisticas, de las normas contables para
la administracién de recursos del Estado Nacional y las exigencias propias del Ejército Argentino
-quien ha delineado nuevos perfiles de egreso para sus cabos, modificando normativas y
reglamentaciones que regulan su actividad-, evidenciaron la necesidad de contar con Suboficiales
de la Especialidad Intendencia con un nivel formativo de pregrado universitario, capaces de
asesorar y operar con solvencia técnica, independencia de criterio y con basamento en normas
vigentes, tanto en el area logistica como administrativa contable de la Fuerza.

Por lo antes expuesto y teniendo en cuenta lineamientos y prescripciones del siguiente cuerpo
normativo; Ley N° 26.206/ 2006 de Educacion Nacional; Ley N° 24.521/1995 de Educacion
Superior; Ley N° 23.554/1988 de Defensa Nacional; Ley N° 24.848/1998 de Reestructuracion de
las Fuerzas Armadas (FF AA), resulto indispensable incrementar los espacios que posibiliten la
integracion y contrastacion de saberes. Se propone, entonces, una modificacion de la estructura
curricular vigente, actualizando, ampliando y profundizando contenidos de los distintos espacios
curriculares, adaptados a las necesidades de adquisicion de competencias complejas requeridas
para el futuro desempefio profesional. Por ello, la nueva propuesta incorpora espacios curriculares
vinculados con el area contable y con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion que
permiten llevar a la practica concreta los contenidos de las materias estructurantes de la carrera.
De esta manera se buscd garantizar la articulacién teérico-practica para que el egresado se
desempefie en situaciones reales de trabajo -Practica profesionalizante- con dependencia y
supervision de la Escuela de Suboficiales del Ejército Sargento Cabral.
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Objetivos de la Carrera

Formar Técnicos/as Universitarios/as Militares en Administracion de Recursos Materiales del
Ejército Argentino que sean capaces de realizar operaciones de registro y control del flujo de
informacién derivado del funcionamiento del servicio logistico de Intendencia de cada Unidad de
Ejército y del flujo de informacion relacionado con la administracion contable financiera de cada
Unidad.

[ Perfil Profesional e Incumbencias ]

Perfil Profesional

A su egreso, el/la Técnico/a Universitario/a Militar en Administracién de Recursos Materiales
del Ejército Argentino debe ser capaz de:

@ Analizar situaciones y ejecutar tareas propias de su area, en su nivel.

@ Ejecutar y asesorar en tareas logisticas de intendencia, financieras y econémicas de la
organizacion (en su nivel).

Estar en condiciones de reemplazar, en caso de ausencia, al superior inmediato del
ambito especificamente militar.

Administrar los recursos puestos a disposicion, dentro de la organizacion militar a la que
pertenece.

Ejecutar los registros contables por medio de las herramientas informaticas vigentes
cumpliendo asi el rol de funcionario publico.

Adquirir la habilidad de realizar trabajos en equipo, a fin de lograr los objetivos
establecidos o cumplir las 6rdenes impartidas por su canal de comando.

Alcances del Titulo y Competencias Profesionales

Ellla Técnico/a Universitario/a Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejército
Argentino se puede desempenar en cualquier Unidad del Ejército, ante las necesidades de su
organizacion.
Su rol dentro de la organizacion esta vinculado directamente con las capacidades adquiridas en
su etapa de formacién, cubriendo los puestos necesarios dentro del ambito de la Seccién
Intendencia/Servicio Administrativo Financiero.
Asimismo, sus conocimientos del area le permiten:
1) Efectuar tareas logisticas de Intendencia en guarnicion o en campana.
2) Registrar operaciones contables, empleando las herramientas informaticas vigentes,
que se utilizan en la Administracién Contable Financiera de las Unidades de |a Fuerza.
3) Asistir a su superior, si éste asi lo ordenase, en la coordinacion, con otras areas logisticas,
en el abastecimiento y mantenimiento de la organizacion.
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A continuacion, se presentan funciones y subfunciones que definen las competencias del/ de la
Técnico/a Universitario/a Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejército Argentino,
dentro las cuales se pueden identificar las actividades profesionales:
4) Administrar y operar componentes del sistema de administracion logistica de
Intendencia.
5) Administrar y operar todos los componentes del sistema de administracion contable.
6) Coordinar los sistemas logisticos de la organizacion.
7) Asistir al personal de la Unidad en las acciones que corresponden a su area técnica y a
su Grupo Intendencia en las tareas que le son propias.
8) Conducir al Grupo Intendencia en guarnicion y en campana.

El/la Técnico/a Universitario/a Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejército
Argentino debe cumplir con roles operacionales tanto en operaciones militares como de apoyo a
la comunidad o en organizaciones internacionales, donde conduce personal y aplica sus
conocimientos técnicos de intendencia a fin de colaborar en el mejor cumplimiento de la mision
asignada.

Se deja constancia, en forma expresa, que la responsabilidad primaria y la toma de decisiones
la ejerce en forma individual y exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada segun
el régimen del art. 43 de la Ley de Educacion Superior, de quien dependeré el poseedor del titulo
de Técnico Universitario Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejército Argentino,
al cual, por si, le estara vedado realizar dichas actividades.

[ Requisitos de Ingreso

Destinatarios
Se trata de una carrera cerrada, exclusiva para ingresantes al Ejército Argentino.
Requisitos académicos de ingreso

Tener estudios secundarios completos y acreditables a través de certificaciones oficiales del
Sistema Educativo Nacional.

La documentacion que el postulante debera presentar, al momento de la inscripcion, sera:
Documento Nacional de Identidad (DNI), anverso y reverso.
Partida de Nacimiento.

Certificado analitico de nivel Secundario/Medio, o constancia de certificado analitico en
tramite.

Los postulantes extranjeros que cursaran tecnicaturas por planes de intercambio entre Fuerzas
Armadas deberan acreditar certificaciones equivalentes a lo indicado, con los correspondientes
apostillados del Ministerio de Relaciones Exteriores de su pais de origen.
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[ 1) Materias y Espacios Curriculares ]
2) Carrera: Tecnicatura Universitaria Militar en Administracion de 5) Plan cm
Recursos Materiales del Ejército Argentino Estudios
3) 6)
4) Titulo: Técnico/a Universitario/a Militar en Administracion de 7) Aio: 2022

Recursos Materiales del Ejército Argentino

8) Numero Total de Materias 9) 17

Namero Total de Materias Obligatorias {7

Nuamero Total de Créditos Obligatorios ---

Namero Total de Materias Optativas .

Numero Total de Créditos Optativas —

Porcentaje de créditos obligatorios i

Porcentaje de créditos optativos -

| Numero de créditos minimos para obtener el grado -

Distribucion porcentual de los 1. Espaci %
créditos obligatorios os
Curric
ulares
Espacios Curriculares Numero de materias Numero de
Créditos

Formacion General
Formacion de Fundamento
Formacion Especifica
Practica Profesionalizante

=D
'
i
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Espacios Curriculares

Horas Horas
Teéricas | Practicas Totales | %
practicas
Formacion General - - 240 240 11,1
Formacion de Fundamento — ——- 480 480 22,3
Formacion Especifica - -— 720 720 33,5
Practica Profesionalizante -—- 712 - 712 33,1

FA -Tabla 3.a

Requisitos para acceder al titulo y articulacion con otros planes de estudio

Otros requisitos que hayan sido establecidos para acceder al titulo

Sargento Cabral.

FArticu[acic’m con otras carreras:

No hay articulacion con otros planes de estudio que se dicten en la UNDEF. El titulo de
Técnico/a Universitario/a Militar sélo se obtiene en la Escuela de Suboficiales del Ejército
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Datos de cada Asignatura

Area: Formacion General
10)Nombre de la asignatura: Inglés |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cadigo: 021101 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teérico »
Créditos — 11)Espacio Curricular Hs. Practico -
12)Bloque Formaciéon | Hs. TP 60

General

13)Objetivos Generales

1) Procesar informacién en la comprension de textos simples y el analisis de mensajes
sencillos.

2) Identificar los roles comunicativos en la produccion oral, reconociendo grados de
formalidad en la eleccién de vocabulario (saludos, familia, etc.).

3) Emplear estructuras morfoldgicas, sintacticas y semanticas en las producciones escritas
y orales relacionadas con las rutinas e informacion personal.

14) Contenidos minimos

Personal Pronouns. Verb “Be’. Presentaciones: estructuras de informacion personal.
Posesiones: Have got —Has got. Adjetivos posesivos. Objetos: Numeros. Formas plurales
regulares e irregulares. Habilidades. Acciones: verbos. Can- can't. Presente Simple. Adverbios
de frecuencia.

Preposiciones de tiempo: at/in/on. Conectores de acciones consecutivas: first, then, finally, etc.
Gustos y preferencias: like+ gerund. Presente continuo. Adverbios de Presente Continuo.
Estructuras de existencia (there is/ there are). Preposiciones de lugar: next to, opposite, behind,
etc. Pasado Simple del Verbo Ser/Estar (Was/Were). Adverbios del pasado. Descripcion de
acciones pasadas. Preposiciones de tiempo: at/in/on. Conectores de acciones consecutivas: first,
then, finally, etc. Planes para el futuro (Going to form). Adverbios de tiempos futuros. Futuro
Simple (Will/won't).
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Area: Formacion de Fundamento
15)Nombre de la asignatura: Contabilidad |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cadigo: 021102 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Tedrico --
Créditos --- 16)Espacio Curricular Hs. Practico -
17)Bloque Formacion de | Hs. TP 60

Fundamento

18) Objetivos Generales

a) Reconocer las actividades contables como parte del sistema de informacion propio
de las organizaciones empresariales

b) Registrar contablemente las operaciones en una organizacion.

c) Tomar decisiones en base a la informacién contable seleccionada.

19) Contenidos minimos

La disciplina contable como sistema de informacion. Usuarios de la informacién. Activo. Concepto.
Pasivo. Concepto. El patrimonio bruto. El patrimonio neto. Ecuacién Patrimonial. Cuentas
patrimoniales. Cuentas de resultados. Partida doble. Registracion contable en el Libro Diario. El
registro contable. Apertura de ejercicio. Aportes de capital. Tipos de aportes. Documentos
comerciales. Requisitos legales. Documentacion respaldatoria. Incorporacién de bienes de uso.
Documentacion respaldatoria. Amortizacién de bienes de uso. Concepto. Alicuota de la
amortizacion. Incorporacién de bienes de cambio. Concepto. Documentacion respaldatoria.
Determinacion del costo de adquisicion. Registros de operaciones de ventas y sus costos. Ventas.
Concepto. Documentacion respaldatoria. Descuentos. Bonificaciones. Devoluciones. Metodos de
valuacion de inventarios. Calculo por diferencia de inventario. Ajustes. Inventarios. Instrumento
financiero: cheque. Ley N° 24.452/1995 de Cheques. Requisitos del cheque. Clasificacion de
cheques. Operaciones de movimientos de fondos. Cobranza y pagos, documentacion
respaldatoria. Fondo fijo. Concepto. Arqueos. Cuenta corriente bancaria. Conciliacion bancaria.
Adelantos en cuenta corriente. Descuento de documentos. Calculo de saldos en el Libro Mayor.
Balance de comprobacion de sumas y saldos. Operaciones y asientos de ajustes al cierre del
ejercicio. Asiento de refundicion de cuenta de resultados. Asiento de cierre y apertura de libros.
Calculo de estados de resultados.
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Area: Formacion de Fundamento
20)Nombre de la asignatura: Matematica Financiera |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cadigo: 021103 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teérico -
Créditos --- 21)Espacio Curricular Hs. Practico --
22)Bloque Formacion de | Hs. TP 60

Fundamento

23)Objetivos Generales

@ Aplicar criterios y formulas matematicas para la resolucion de situaciones problematicas
del campo de las finanzas y logisticas.

@® Aplicar nociones de Matematica Financiera en la resolucion de problemas rutinarios y toma
de decisiones vinculados a la especialidad.

® Comprender la importancia de la matematica como herramienta de modelizacion de
situaciones problematicas propias de |a especialidad.

24) Contenidos minimos

Introduccién a la matematica financiera. Conceptos y elementos de una operacién financiera.
Tipos de operaciones financieras. Graficos con identificacion sobre tipo de operacion y sus
elementos. Operaciones aplicando porcentaje. Férmulas. Calculos de recargo. Calculo de
descuento. Calculo de bonificacion. Aplicacién practica. Régimen de capitalizacion a interés
simple. Férmulas principales y derivadas. Monto final. Interés acumulado. Plazo. Tasa de interés.
Régimen de actualizacién a descuento simple. Formulas principales y derivadas. Valor actual.
Valor nominal. Plazo. Tasa de descuento. Descuento acumulado. Régimen de capitalizacion
compuesta a interés compuesto. Férmulas principales y derivadas. Monto final. Interés
acumulado. Plazo. Tasa de interés. Régimen de actualizacion a descuento compuesto. Formulas
principales y derivadas. Valor Actual. Valor nominal. Plazo. Tasa de descuento. Descuento
acumulado.
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Area: Formacion General
25)Nombre de la asignatura: Computacion |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021104 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Tedrico --
Créditos --- 26)Espacio Curricular Hs. Practico -
27)Bloque Formacion | Hs. TP 60

General

28)Objetivos Generales

@ Operar herramientas avanzadas de las nuevas tecnologias de informacion en tareas
operacionales propias de la especialidad.

@ Comprender el funcionamiento de los componentes informaticos y sus diferentes recursos.

@ Adquirir destrezas que faciliten la intervencién en la resolucion de problemas y los procesos
de toma de decisiones.

29)Contenidos minimos

Funcionamiento y caracteristicas de un sistema informatico. Seguridad informatica. Administracion
y operacion de recursos a través de un sistema operativo: manejo y administracion de directorios,
carpetas y archivos; configuracién de otros componentes fisicos; ejecucion de aplicaciones.
Procesadores de texto: Formatos y Estilos. Estilos predefinidos. Creacion de estilos. Creacion y
gestion de Tablas. Tablas de Contenido. Plantillas. Plantillas disponibles. Creacién de documentos
militares utilizando plantillas. Documentos de combinacion de correspondencia. Hipervinculos.
Criterios de revision de documentos. Planillas de calculo. Controles. Comandos. Estructuras.
Funciones financieras. Funciones basicas y funciones de bucle. Funciones ldogicas vy
condicionales. Funciones de comprobacion. Graficos estadisticos. Formularios. Férmulas.
Macros: configuracién de seguridad de los macros. Disponibilidad de macros guardadas.
Conectividad con ofras aplicaciones; exportacion/importacion de datos. Tablas dinamicas:
Creacion y gestién. Variables publicas y privadas. Objetos: individuales y conjunto de objetos.
Application, Workbook, Sheets. Gestion de servicios de mensajeria. Correo Electronico. Criterios
basicos de utilizacién de servicios de mensajeria. Gestién de cuentas de correo electrénico.
Filtrado. Ordenamiento de mensajes. Proteccion de la informacion.

-
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Area: Formacién de Fundamento
30)Nombre de la asignatura: Logistica de Intendencia |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cadigo: 021105 Régimen de cursada Carga Horaria 120
Anual Hs. Teorico -
Créditos --- 31)Espacio Curricular Hs. Practico --
32)Bloque Formacion de | Hs. TP 120
Fundamento

33)Objetivos Generales

a. Reconocer las actividades y tareas de las funciones de Logistica, Abastecimiento y
Mantenimiento propias de la especialidad.

b. Identificar criterios para evaluar la eficacia y eficiencia de un proceso logistico.

c. Determinar en tiempo, oportunidad y forma, las necesidades requeridas de bienes y
servicios para el normal desarrollo de las funciones del Elemento.

34)Contenidos minimos

Las funciones logisticas. Conceptos generales. Sistemas logisticos. Servicios logisticos. Canal de
Comando. Canal Técnico. El planeamiento y la ejecucion logistica. Criterios. Documentacion
logistica. Base de Apoyo Logistico (BAL). Funciones logisticas de Material. Abastecimiento.
Generalidades. Actividades logisticas de abastecimiento. Tareas de abastecimiento.
Necesidades. Determinacion. Prioridades. Requerimientos. Tipos de requerimientos. Elevacion.
Catalogacion de efectos. Propésito y alcance. La catalogacion en el Sistema de Identificacion de
Bienes y Servicios (SIBYS) de la Oficina Nacional de Contrataciones (ONC). Obtencion o
reemplazo de efectos. Conceptos. Objetivos. Responsabilidades. Criterios.

Modalidad de obtencién de efectos. Tipos de obtencion. Actividades de la Funcién Logistica de
Abastecimiento. Conceptos. Control de existencias. Almacenamiento. Distribucion. Evacuacion
del abastecimiento. Disposicion final y baja. Estado de Abastecimiento de Intendencia.
Documentacion de Intendencia. Confeccion. La BAL y su estado de abastecimiento. Elevacion al
Escalén Superior. Mantenimiento de efectos de Intendencia. Conceptos. Propésitos. Actividades
de mantenimiento. Tareas y tipos. Programas de mantenimiento.
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Area: Formacion Especifica
35)Nombre de la asignatura: Intendencia |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021106 Régimen de cursada Carga Horaria 120
Anual Hs. Tedrico ---
Créditos --- 36)Espacio Curricular Hs. Practico —
37)Bloque Formacion | Hs. TP 120

Especifica

38)Objetivos Generales

® Adquirir nociones basicas sobre la organica propia de la Especialidad Intendencia.

@® Incorporar conceptos para la detecciéon de necesidades, la gestién de requerimiento,
recepcion, almacenamiento, distribucion y disposicién final de Efectos Clase Iy IV de
Intendencia.

@ Recconocer la documentacién rectora vinculada a la gestion de Efectos Clase Il y IV de
Intendencia.

39)Contenidos minimos

Funciones del Suboficial de Intendencia (en guarnicion y en campaiia). Funciones del Soldado
destinado en la Seccion Intendencia. Misién de la Especialidad Intendencia.

Organizacion de la Especialidad Intendencia. Seccion Intendencia (organica de la Unidad) Seccion
Intendencia Reforzada. Seccion Intendencia (organica de la Unidad) Seccion Intendencia
Reforzada (entrega y recepcion). Dependencia de la Seccion Intendencia. Dependencia logistica.
Dependencia Administrativo-Financiera. Canal de Comando. Canal Técnico. Direccion General de
Intendencia (Organizacién y Funcion). Batallon de Intendencia 601 “Antonio del Pino”
(Organizacion y Funcién). Sastreria Militar (como organismo de apoyo al Servicio Logistico).
Efectos Clase Il y IV de Intendencia. Clasificacion. Agrupamiento y designacion de efectos.
Determinacién de necesidades, a cargo del usuario. Requerimientos, obtencion, recepcion,
almacenamiento, distribucion, mantenimiento y disposicién final de Efectos Clase Il y IV de
Intendencia. Depositos Centrales de Efectos Clase Il y IV de Intendencia. Formulacién de cargos
de Efectos Clase Il y IV de Intendencia. Documentacion rectora de Efectos Clase Iy IV de
Intendencia. Bienes Patrimoniales. Depdsito tnico de suministros. Documentacion rectora.
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Area: Formacion Especifica
40)Nombre de la asignatura: Sistemas Informaticos de Intendencia |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021107 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teérico 2o
Créditos --- 41)Espacio Curricular Hs. Practico -—
42)Bloque Formacion | Hs. TP 60

Especifica

43)Objetivos Generales

@ Gestionar Efectos Clase Il y IV de Intendencia mediante la operacién de software
especifico de uso en el ambito del Ejército Argentino.

@ Adquirir destreza en el empleo del Sistema Informatico Unidad de Intendencia.

® Comprender la importancia de la administracion de efectos provistos como herramienta de
apoyo para el cuidado y conservacion del patrimonio del estado.

44) Contenidos minimos

Documentacion Externa: Orden de Provision (OP). Origen. Organismos militares involucrados.
Registracion de la Orden de Provision en el Sistema Intendencia Unidad. Variacion en el
Patrimonio de Efectos Clase Il y IV de Intendencia de la Unidad militar. Orden de Transferencia
(OT). Origen. Organismos militares involucrados. Registracién de la Orden de Transferencia en
el Sistema Intendencia Unidad. Tipo de variacion de saldos en el Patrimonio de Efectos Clase Il'y
IV de Intendencia de las Unidades militares. Orden de Baja (ODB). Origen. Organismos militares
involucrados. Registracion de la Orden de Provision en el Sistema Intendencia Unidad. Variacion
de saldos en el Patrimonio de Efectos Clase Il y IV de Intendencia de la Unidad militar.
Documentacion Interna: Orden de Entrega. Formato. Confeccion. Origen. Dependencias internas
de la Unidad militar involucradas. Registracion de la Orden de Entrega en el Sistema Intendencia
Unidad. Variacion del saldo de Efectos Clase Il y IV de Intendencia de las dependencias de la
Unidad militar. Orden de Reciba. Formato. Confeccion. Origen. Dependencias internas de la
Unidad militar involucradas. Registracion de la Orden de Reciba en el Sistema Intendencia Unidad.
Tipo de variacién del saldo de Efectos Clase Il y IV de Intendencia de las dependencias de la
Unidad militar. Actas. Concepto. Clasificacion. Procesos de registro de documentacion en
Sistema Intendencia Unidad. Inventarios producidos por el Sistema Informatico Unidad de
Intendencia (SIU). Clasificacién de inventarios. Control de cargos. Libro de Cuenta Corriente de
Efectos Clase Il y IV Intendencia. Libro de cargos de Efectos de Intendencia. Estado de
abastecimiento de Efectos Clase Il y IV de Intendencia producido por el Sistema Informatico
Unidad de Intendencia. Confeccion. Depésito Unico de Suministros (DUS). Documentacion.
Normas de seguridad de los Depositos.
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Area: Formacién Especifica
45)Nombre de la asignatura: Sistemas Informaticos de Finanzas y Presupuestos |

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021108 Régimen de cursada Carga Horaria 180
Anual Hs. Tedrico -
Créditos --- 46)Espacio Curricular Hs. Practico -
47)Bloque Formacioén | Hs. TP 180

Especifica

48)Objetivos Generales

e Conocer los Sistemas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Contrataciones del
Ejército Argentino (EA), enmarcados dentro de las leyes, decretos y disposiciones
vigentes.

@ Comprender los procesos vinculados a la gestion de bienes patrimoniales y a los sistemas
de tramitacion de novedades para la Liquidacion de Haberes.

@ Reconocer la informacion que producen los sistemas y su vinculacion a la gestion del
patrimonio.

49) Contenidos minimos

Estructura financiera del Ejército Argentino. Niveles y organismos. Breve resefia de funciones y
responsabilidades. Ley N° 24.156/1992 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional. Sistemas componentes. Plan Bienal de Objetivos (PBO). Nocion. Su
aplicacion en el presupuesto de la unidad. Confeccion. Plan Anual de Necesidades (PAN) — Plan
Anual de Obtencién (PAO). Elaboracion. Recursos. Crédito anual. Anteproyecto de presupuesto.
Presupuesto. Ejecucion. Cuota de compromiso y cuota de devengado

Gestién de bienes patrimoniales. Novedades relacionadas con haberes del Personal Militar y Civil.
Recepcion, registro y elevacion. Documentacion de convenios relacionados con descuentos sobre
los haberes. Diligenciamiento. Documentacion relacionada con reintegro de alquiler de vivienda
en el medio civil. Elevacion. Documentacion vinculada a Seguros de Vida del Personal Militar y
Civil. Tramitacion de servicios basicos. Software de Gestion de Tesoreria de Casinos y Barrios
Militares. Analisis.
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Area: Formacion General
50)Nombre de la asignatura: Inglés ||

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cédigo: 021201 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teodrico =
Créditos --- 51)Espacio Curricular Hs. Practico s
52)Bloque Formacién | Hs. TP 60

General

53) Objetivos Generales

@ Determinar las elecciones lingliisticas teniendo en cuenta roles y reglas de
comportamiento, en relacion con acciones presentes, pasadas y futuras

@ Desarrollar estrategias de comprension lectora para abordar textos técnicos especificos de
su area profesional en forma auténoma.

@ Actuar y comunicarse eficazmente en contextos profesionales y no profesionales.

Contenidos minimos

Estructuras de existencia (there is/ there are): Lugares y partes de la ciudad. Preposiciones de
lugar: next to, opposite, behind, etc. Instrucciones de ubicacion (Directions): Conectores. Forma
imperativa. Vocabulario relacionado con mapas e instrucciones de ubicacion. Pasado Simple del
Verbo Ser/Estar (Was/Were): Forma afirmativa, negativa e interrogativa. Adverbios del pasado.
Descripcion de acciones pasadas: Preposiciones de tiempo: at/in/on. Conectores de acciones
consecutivas: first, then, finally, etc. Planes para el futuro (Going to form): Forma afirmativa,
negativa e interrogativa. Adverbios de tiempos futuros. Futuro Simple (Will/iwon't): Forma
afirmativa, negativa e interrogativa. Predicciones. Decisiones instantaneas. Promesas. Contraste
entre tiempos futuros. Integracién de tiempos verbales presentes, pasados y futuros.

Uso del léxico técnico aplicado al area militar en situaciones comunicativas orales (escucha y
habla) y escritas (comprension de textos y escritura). Rutinas militares. Rangos militares. Tareas
especificas de la profesion.
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Area: Formacién de Fundamento
54)Nombre de la asignatura: Contabilidad Il

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021202 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teérico =
Créditos --- 55)Espacio Curricular Hs. Practico -
56)Bloque Formacion de | Hs. TP 60

L Fundamento J

57)Objetivos Generales

@ Reconocer el propdsito y estructuracion técnica de los distintos estados contables.

@ Conocer las normas técnicas vigentes relacionadas con aspectos referidos a la valuacion,
exposicion y re-expresion por variaciones en el poder adquisitivo de la moneda.

@ Rcconocer el uso de los documentos comerciales en las distintas operaciones comerciales,
que desarrollara.

58)Contenidos minimos

Estados contables: Resoluciones técnicas. Estados contables basicos. Estado del flujo de
efectivo. Impuestos. Concepto. Clasificacion. Diferencia con las tasas. Analisis de la situacion
de la empresa como sujeto y como responsable en los distintos impuestos y tasas. Libro de IVA
venta. Libro de Impuesto al valor Agregado (IVA) compra. Calculo del saldo IVA. Calculo de
retenciones, percepciones y anticipos.

Estado de Situacién Patrimonial. Estado de Evolucion del Patrimonio Neto. Reservas.
Clasificacion. Utilizacién. Aumento de capital. Disminucion de capital. Anexo de bienes de uso.
Estado de Resultados. Afectacion y distribucion de resultados. Concepto y descripcion de la
operacion. Estado de Origen y Aplicacion de Fondos. Andlisis de estados contables. Informacion
que brindan. indices de rotacién de inventarios. indice de rotacion de créditos.
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Area: Formacion de Fundamento
59)Nombre de la asignatura: Matematica Financiera |l

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cédigo: 021203 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teérico -
Creéditos --- 60)Espacio Curricular Hs. Practico -
61)Bloque Formacion de | Hs. TP 60

Fundamento

62)Objetivos Generales

- Profundizar la aplicacion de criterios y formulas matematicas financieras para la resolucion
de situaciones problematicas y toma de decisiones en el campo de las finanzas y logisticas
del ambito castrense.

a) Resolver problemas rutinarios que involucren tasa de interés y de descuento,
capitalizacion y actualizacion con diferentes tipos de tasas.

b) Reconocer y aplicar férmulas referidas a imposiciones y /o amortizaciones a interés
simple y compuesto.

63) Contenidos minimos

Operaciones financieras simples aplicando sistemas de calculos compuestos. Régimen de
capitalizacion a interés compuesto. Régimen de actualizacion a descuento compuesto. Relaciones
entre tasas. Tasas de interés. Tasa de descuento. Concepto y aplicacion. Tasa de interes. Tasa
Nominal Anual de interés; Tasa Efectiva Sub periddica; Tasa Efectiva Anual. Disposiciones
normativas del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) de aplicacion en el Mercado
Bancario. Tasa de descuento. Tasa Nominal Anual de descuento. Tasa Efectiva Sub periédica.
Tasa Efectiva Anual de descuento. Disposiciones normativas del BCRA de aplicacion en el
Mercado Bancario. Sistemas de imposiciones. Imposiciones financieras. Aplicacion para obtener
un monto final mediante cuotas. Sistema de amortizacion. Sistema de amortizacion frances.
sistema de amortizacién aleman y sistema de amortizacion americano con y sin fondo de
amortizacién. Calculo de cuota de interés periodico. Calculo de cuota de amortizacion.
Amortizacién acumulada. Célculo de cuota total.
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Area: Formacion General
64)Nombre de la asignatura: Computacion I

Docente a cargo:

Equipo docente:

Caédigo: 021204 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Teérico =
Créditos --- 65)Espacio Curricular Hs. Practico -
66)Bloque Formacion | Hs. TP 60

General

67)Objetivos Generales

a) Adquirir destrezas en el uso de herramientas informaticas que faciliten la intervencion
en la resolucion de problemas y en los procesos de toma de decisiones en actividades
propias de la especialidad Intendencia.

b) Aplicar técnicas y procesos para operar recursos y programas informaticos de uso en
la especialidad Intendencia.

c) Profundizar el empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
en

forma integrada en diferentes entornos de aprendizaje.

68)Contenidos minimos

Planillas de calculo: presentacion de datos tabulados y resolucion de problemas. Sistemas de
gestion de datos: disefio y manejo de estructuras de datos para recuperacion de informacion.
Redes de computadoras: Internet y sus servicios principales. Bases de datos. Tablas. Relaciones.
Introduccién de datos. Consultas: de accion. Avanzadas. Formularios. Informes. Macros. Gestién
de aplicaciones de la administracién logistico-financiera del Ejército Argentino. Sitio Argentina
Compra. Sistemas Sistema Informatico Unidad de Intendencia. Formas de acceso. Acciones
posibles. Acciones restringidas. El sistema de gestion documental electronica de la administracién
Publica Nacional. Ingreso. Usuarios. Acceso a la informacion del sistema. Configuracion. Tareas.
Sistemas. Buzones: configuracion. Médulo Escritorio Unico. Configuracion de visualizadores.
Firma digital. Supervisores y supervisados. Aplicaciones. Consultas. Generador Electronico de
Documentos Oficiales. Expediente Electronico. Gestion del sistema para la tramitacion de
documentacion del area administrativa del Ejército Argentino.
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Area: Formacién de Fundamento
69)Nombre de la asignatura: Logistica de Intendencia I

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021205 Régimen de cursada Carga Horaria 120
Anual Hs. Teorico —--
Créditos --- 70)Espacio Curricular Hs. Practico —
71)Bloque Formacion de | Hs. TP 120

Fundamento

72)Objetivos Generales

@ |dentificar las distintas areas afectadas al abastecimiento y mantenimiento como
Unidad Requirente.

@ Adquirir conceptos avanzados sobre determinacion de necesidades y requerimientos para
las actividades de adquisicion y abastecimiento de las funciones de Logistica de Personal,
Material y Finanzas.

® Interpretar el concepto de Niveles de Abastecimiento y Mantenimiento.

73)Contenidos minimos

Funciones logisticas. Sistema Logistico del Ejército. Régimen funcional logistico. Actividades.
Tareas. Servicios logisticos. Arsenales. Intendencia (Direccion General de Intendencia — Batallon
de Intendencia 601). Sanidad. Veterinaria. Construcciones. Canal de Comando. Canal Tecnico.
Determinacién de necesidades a nivel Unidad militar. La Unidad militar como requirente de
efectos. El estado de abastecimiento como determinante en los procesos de obtencién de Efectos.
Centralizacion de los requerimientos. Obtencién centralizada. Organismo interviniente en la
obtencion de efectos. Incorporacion al patrimonio de la Fuerza de los efectos obtenidos. Libro
centralizador de cargo manual (de vestuario, equipo y muebles) y el informatizado impreso y
rubricado anualmente. Planes de distribucion de efectos. Niveles de Abastecimiento. Politica, plan
y programa de mantenimiento. Planeamiento y la ejecucion logistica. Criterios. Documentacion
logistica. Base de Apoyo Logistico. Control funcional. Transporte de efectos de Intendencia.
Conceptos. Sistema de transporte. Requirente. Destinatario. Modos de transporte. Medios de
transporte. Eficacia. Eficiencia. Concepto. El apoyo de finanzas al régimen funcional logistico.
Apoyo a las funciones logisticas. Inspecciones logisticas. Propésitos de las inspecciones
logisticas.
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Area: Formacion Especifica
74)Nombre de la asignatura: Intendencia |l

Docente a cargo:

Equipo docente:

Cadigo: 021206 Régimen de cursada Carga Horaria 120
Anual Hs. Tedrico e
Créditos --- 75)Espacio Curricular Hs. Practico —
76)Bloque Formacion | Hs. TP 120
Especifica

77) Objetivos Generales

- Adaquirir conocimientos sobre la planificacion, requerimiento, obtencién, almacenamiento,
distribucién y disposicion final de los Efectos Clase | de Intendencia (Racionamiento) y
Efectos Clase lll de Intendencia (Combustibles y lubricantes).

- Desarrollar tareas vinculadas con la planificacion, requerimiento y ejecucion del
abastecimiento de los Efectos Clase | de Intendencia (Racionamiento) y Efectos Clase lll
de Intendencia (Combustibles y lubricantes).

- Elaborar documentacién relacionada con la gestion de Efectos Clase | y Ill de Intendencia,
segun los prescripto en el Régimen Funcional de Intendencia (RFI).

78) Contenidos minimos

Titular de crédito de racionamiento. Pautas de racionamiento. Adquisicion centralizada y
descentralizada. Racionamiento. Formas. Dosificaciones. Tabla de Sustitutos. Valor de la Racion.
Racionamiento. Determinacion de necesidades. Requerimiento. Obtencion. Almacenamiento.
Distribucién. Disposicion final de Efectos Clase | de Intendencia. Sistemas informaticos de gestién
de Efectos Clase | de Intendencia (Sistema Informatico Unidad). Documentacién rectora.
Documentacion Mensual. Centros de Produccion (panaderias militares). Titular de crédito de
Efectos Clase Ill de Intendencia (Combustible y Iubricantes). Adquisicion centralizada vy
descentralizada. Clasificacion de Efectos Clase Il de Intendencia. Efectos Clase 1l de Intendencia.
Tarjetas Magnéticas precargables. Determinacion de necesidades. Solicitud de adquisicion.
Requerimiento. Obtencion. Recepcion. Almacenamiento. Distribucion. Disposicion final de efectos.
Documentacion rectora. Sistemas informaticos (local y web) de gestion de Efectos Clase Ill de
Intendencia. Rendicién de cuentas.
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Area: Formacion Especifica
79)Nombre de la asignatura: Sistemas Informaticos de Intendencia Il

Docente a cargo:

Equipo docente:

Coédigo: 021207 Régimen de cursada Carga Horaria 60
Anual Hs. Tedrico --
Créditos - 80)Espacio Curricular Hs. Practico -
81)Bloque Formacion | Hs. TP 60

Especifica

82)Objetivos Generales

@ Gestionar Efectos Clase | y Ill de Intendencia mediante el uso de software especifico.
@ Operar el Sistema Informatico Unidad y el sistema de Tarjetas Magnéticas precargables.

@ Reconocer la informacion que produce el sistema para brindar asesoramiento logistico del
area Intendencia al Encargado de Seccion de Intendencia/Jefe Seccion Intendencia.

83)Contenidos minimos

Sistema Informatico Unidad de Intendencia. Ingreso al sistema. Registros. Menus para
elaboracion de documentacion. Pauta de racionamiento Cantidad de efectivos.

Determinacion de necesidades de raciones y de viveres. Proceso de requerimiento de viveres a
la Direccién de Intendencia. Carga en el Sistema Informatico Unidad de Intendencia (SIU) del
Parte de Novedades confeccionado por el S1 de la Unidad. Remito de viveres ingresados a la
Unidad. Intervencién bromatolégica. Carga en el Sistema Informatico Unidad de Intendencia.
Elevacion de remito original. Procesos diarios, semanales y mensuales en el Sistema Informatico
Unidad de Intendencia. Confeccion de documentacion de efectos Clase |. Proceso de registracion
(en el Sistema Informatico Unidad de Intendencia y Visa Flota): determinacion de necesidades de
Efectos Clase Ill de Intendencia y sus requerimientos. Confeccion de documentacién. Tarjetas
magnéticas precargables. Documentacion rectora de la administracion de Efectos Clase Il de
Intendencia (a granel y adquiridos mediante tarjeta magnética precargable). Documentacion
diaria, semanal y mensual emitida por el Sistema Informatico Unidad de Intendencia. Confeccidn.
Sistema Visa Flota. Rendicién de cuentas mensual.
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Area: Formacion Especifica
84)Nombre de la asignatura: Sistemas Informaticos de Finanzas y Presupuestos |l

Docente a cargo:

Equipo docente:

Codigo: 021208 Régimen de cursada Carga Horaria 180
Anual Hs. Tedrico o
Creditos --- 85)Espacio Curricular Hs. Practico —
86)Bloque Formacion Hs. TP 180

Especifica

87)Objetivos Generales

@ Adquirir destrezas en el uso de aplicaciones informaticas para la carga del Plan Anual de
Contrataciones (PAC), el uso de los sistemas de Contrataciones y de gestion del Fondo
Rotatorio utilizados en el Ejército.

@ Vincular procesos de presupuesto con el PAC y los procedimientos de seleccion.

@ Operar los sistemas informaticos para la liquidacion de haberes del Ejército.

88) Contenidos minimos

Plan Anual de Contrataciones. Confeccion y carga en la Oficina Nacional de Contrataciones.
Régimen de Adquisicion de Bienes y Servicios del Estado Nacional, segiin normativa vigente y
sus modificatorias. Nociones elementales de un Acto Administrativo. Ley N° 19.549/1972 de
Procedimientos Administrativos. Estructura. Competencias Y responsabilidades de los
funcionarios intervinientes. Procedimientos de seleccién. Caracteristicas y requisitos. Fondo
Rotatorio. Fondo Rotatorio Interno (FRI). Caja Chica. Rendiciones de cuentas. Requisitos.
Documentos comerciales. Control. Novedades relacionadas con haberes del Personal Militar y
Civil. Tramitacion de documentacion de convenios relacionados con descuentos sobre los
haberes.

Documentacion vinculada a Seguros de Vida del Personal Militar y Civil. Tramitacion.

Solicitud de Seguro de Vida del Personal Soldado Voluntario que es dado de alta en el Nucleo de
Instruccién Basica (NIB). Intervencion del Oficial de Personal. Sistemas informaticos vigentes de
uso en la Fuerza Ejército: recepcion, registro, elevacion y control de novedades vinculadas a la
liquidacion de haberes.
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I
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S
Primer aiio (1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre)
021 10 Inglés | 2 60 Anual ---
02;1 0 Contabilidad | 2 60 Anual - -
02;1 L Matematica Financiera | 2 60 Anual -
0211 0 Computacion | 2 60 Anual - =
02;1 0 Logistica de Intendencia | < 120 Anual . -—-
02;1 0 Intendencia | 4 120 Anual --- -
02110 | Sistemas Informaticos de
T Intendencia | 2 60 Anual - o
02110 | Sistemas Informaticos de 6 180 Anual
8 Finanzas y Presupuestos |
Segundo afo (1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre)
02720 | ngies 1 2 60 | Anual 021101
02;20 Contabilidad Il 2 60 Anual 021102 -
02;20 Matematica Financiera Il 2 60 Anual 021103
02120 Computacion Il 2 60 Anual 021104 ---
02;20 Logistica de Intendencia Il 4 120 Anual 021105 -
02(‘;20 Intendencia Il 4 120 Anual 021106
02120 | Sistemas Informaticos de 5 60 Anual 021107 .

Intendencia ll




UNDEF ot Naciona

“1883/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Resolucion Rectoral UNDEF N° § 0 8/2023
Expediente UNDEF N° 4/2022

02120 | Sistemas Informaticos de

8 Finanzas y Presupuestos || 6 150 Anual p21108

Tercer ano
1er cuatrimestre
021301 Practica Profesionalizante 40 712 ggzttgl
Horas Anos

Total de horas del plan 2152
Duracion total de la carrera 2.5
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ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA CARRERA

CAPITULO 1. DE LA CARRERA

a. Marco Normativo e Institucional General

1)

2)

Marco Normativo

El presente Reglamento se rige por el siguiente marco normativo:
- Ley N° 26.206/2006 de Educacion Nacional.

- Ley N° 24.521/1995 de Educacion Superior.

- Ley N°19.101 /1971 para el Personal Militar.

- Ley N° 17409/1967 Estatuto para el personal docente y docente civil de las Fuerzas
Armadas.

- Ley N° 23.554/1988 de Defensa Nacional.

- Ley N° 24.848/1998 de Reestructuracion de las FFAA.

- Ley N° 27015/2014 de creacion de la Universidad de la Defensa Nacional (UNDEF).
- Estatuto Universitario de la UNDEF.

- Disposicion DNGU 3049/2019.

- Resolucién UNDEF Nro 208/2017 — Reglamento para creacion y modificacion de
Planes de Estudios de Carreras de Grado Pregrado y Posgrado.

Marco Institucional General

La Escuela de Suboficiales de Ejército Sargento Cabral, sede educativa dependiente de
la Universidad de la Defensa (UNDEF), a través de sus facultades (Facultad del Ejército,
Facultad de Ingenieria del Ejército), es la fuente de reclutamiento y formacion técnico
profesional de los Suboficiales del Ejército Argentino. Su oferta académica abarca las
siguientes tecnicaturas:

Dependientes de la Facultad del Ejército:
Tecnicatura Universitaria Militar en Conducciéon Operacional.

Enfermeria.

Tecnicatura Universitaria Militar en Administracion de Recursos Materiales del Ejercito
Argentino.

Tecnicatura Universitaria Militar en Administracion de Recursos Humanos del Ejército
Argentino.

Tecnicatura Universitaria Militar en Instrumento de Banda.
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Dependientes de la Facultad de Ingenieria del Ejército:

Tecnicatura Universitaria Militar en Armamento.

Tecnicatura Universitaria Militar en Electronica.

Tecnicatura Universitaria Militar en Tecnologia Mecanica.

Tecnicatura Universitaria Militar en Informatica.

Tecnicatura Universitaria Militar en Aeronaves.

Tecnicatura Universitaria Militar en Construcciones e Instalaciones Fijas.

Esta amplia oferta académica pretende jerarquizar la formacion de los suboficiales mediante
un plan de estudios que integra contenidos especificos y actualizados de las areas
profesionales especificas junto con los correspondientes al nucleo de formacion militar,
capacitando a sus egresados en la funcion técnica y acreditandolos para el desarrollo de su
actividad en los diferentes ambitos de la organizacion militar y civil.

CAPITULO 2. AUTORIDADES DE LA CARRERA Y CUERPO DOCENTE

a. Director de Carrera

9) Forma de Designacion.

El Director de Carrera sera propuesto por el Director de la ESESC vy designado por el
Decano de la Facultad del Ejército (FE).

10) Requisitos del Director de Carrera.

El Director de Carrera sera un profesional militar, de reconocida trayectoria, con titulo de
grado pertinente y experiencia docente que le permitan conducir los dos ejes sobre los
que se desarrolla el trayecto formativo de los Técnicos Militares Universitarios.

11) Funciones del Director de Carrera.

©)

d)

Organiza, coordina y evalia la actividad pedagégica del personal a su cargo y el
desarrollo especifico de planes y programas, asi como su permanente actualizacion,
las tareas educativas complementarias y el cumplimiento de los regimenes de
evaluacion y promocion.

Tendra responsabilidad en la administracion de los recursos para el desarrollo de la
carrera en el marco de las normas establecidas para tal fin.

Velara por la superacion, el prestigio y la armonica convivencia entre el personal y sus
tecnicandos.

Cumplira y hara cumplir las politicas institucionales y las normativas, en el marco de la
mision institucional de la ESESC.

Propondra la normativa de la carrera, acorde con la de la ESESC, para consideracion
de |a Divisién Académica y la Facultad, a fin de ser elevada al Rectorado cuando
corresponda.
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Conducira la carrera de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y las normas
internas de la ESESC.

Cumplira y hara cumplir las politicas y metas educativas establecidas para la
Universidad, en el ambito especifico de la ESESC.

Asistira y asesorara al Jefe de la Division Académica en todos los asuntos pertinentes
a la carrera que dirige.

Entendera en los asuntos concernientes a la disciplina, tanto del personal militar como
civil, docentes o tecnicandos que formen parte de la carrera que dirige.

Propiciara la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes que le dependen.

m) Articulara el desarrollo de los contenidos técnico profesionales militares, sea en los

P)

talleres y aulas como al aire libre en instalaciones de la ESESC o en otros lugares del
pais.

Supervisara el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes y el cumplimiento de las
Actas Acuerdo en el Elemento Militar de Destino.

Sera el enlace con el elemento donde se desarrollen las practicas y tendra autoridad
de coordinacion para organizar y corregir las oportunidades de ejecucion y contenidos
de las acciones educativas.

Participara en la propuesta de designacion de los docentes que intervengan en el
desarrollo de las Practicas Profesionalizantes en el Elemento Militar de Destino,
quedando sujeta su aprobacion a la decision que adopte el decanato de la Facultad.

Participara, junto con el cuerpo docente designado, en la evaluacion definitiva para la
acreditacion de las Practicas Profesionalizantes de los tecnicandos.

b. Otros Organos de Gobierno

1) Comité Académico de la Carrera

Estara integrado por 2 (DOS) docentes de la carrera y 1 (UNO) que no sea de la
carrera.

Para su designacion deben poseer al menos un grado académico equivalente al
ofrecido por la carrera, formacion y experiencia profesional acorde.

Sus funciones seran:

d) Asesorar al Director de Carrera en aspectos pedagogicos, técnicos 0
administrativos.

¢) Analizar y emitir opinién sobre la exclusion de tecnicandos por bajo rendimiento o
fraude académico.

f) Analizar y emitir opinion sobre los proyectos de investigacion que puedan
desarrollarse en el ambito de la carrera.

) Asesorar al Director de Carrera en las actualizaciones curriculares que se aprecien
convenientes.
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2) Division Coordinacion de Practicas Profesionalizantes
Tendra a su cargo la supervision del desarrollo de las Précticas Profesionalizantes.

Cuerpo Docente

D)

12
~

Perfil del Cuerpo Docente

Los docentes de todas las categorias deberan poseer titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que solo se podra obviar
con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes (Ley
N° 24521/1995, Ley de Educacion Superior, articulo 35°).

Funciones de los docentes

Por el caracter especial de la oferta formativa de esta carrera, forma parte del cuerpo
docente todo el personal que dicta clases durante los dos primeros anos de la carrera en
la ESESC, y aquel que dicta las Practicas Profesionalizantes correspondientes al tercer
afio en Unidades de la Fuerza Ejército. A todos ellos les corresponde desempenar las
funciones que a continuacion se detallan:

a)

b)

h)

k)

Planificar anualmente el desarrollo del programa de la materia.
Dictar sus respectivas asignaturas dentro de las actividades previstas.

Registrar las actividades académicas a su cargo en la documentacion y sistemas
informaticos establecidos.

Participar en el desarrollo de la evaluacion del proceso ensefnanza y aprendizaje.
Integrar las mesas examinadoras en las que sea designado.
Proponer actualizaciones necesarias de contenidos y bibliografia.

Los docentes deberan participar en todas las actividades orientadas a actualizar su
formacion profesional, asi como las convocatorias de la Division Académica o de la
Jefatura de Estudios para informarse y participar de las nuevas técnicas curriculares
y pedagdgicas, asi como a las convocatorias de la Division Planeamiento Académico.

Informar y derivar a los tecnicandos que manifiesten dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y/o conductas que sean necesarias ser tratadas por el
personal profesional idoneo (psicélogos, psicopedagogos, auditores, etc.).

Asesorar al Director de carrera sobre la adquisicion de efectos o materiales
necesarios para el desarrollo de las clases.

Durante el desarrollo de su clase supervisar la adopcion de las medidas de seguridad
contra accidentes.

Orientar, dirigir y supervisar a los tecnicandos en la realizacion de los trabajos
practicos.

CAPITULO 3. DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS DE ADMISION

Destinatarios
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Se trata de una carrera cerrada, exclusiva para ingresantes al Ejército Argentino.
Requisitos académicos de ingreso

Tener estudios secundarios completos y acreditables a través de certificaciones oficiales del
Sistema Educativo Nacional.

La documentacion que el postulante debera presentar, al momento de la inscripcion, sera:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI), anverso y reverso.
Partida de Nacimiento.

Certificado analitico de nivel Secundario/Medio, o constancia de certificado analitico en
tramite.

Los postulantes extranjeros que cursaran tecnicaturas por planes de intercambio entre
Fuerzas Armadas deberan acreditar certificaciones equivalentes a lo indicado, con los
correspondientes apostillados del Ministerio de Relaciones Exteriores de su pais de origen

Los tecnicandos que perdieron su condicion de regular y solicitan su reincorporacion deberan
cumplir con los siguientes requisitos academicos:

d) Haber cumplido la totalidad de las exigencias académicas que correspondan al curso
previo para el que se postulan (no adeudar materias del primer ano si se postulan para
el segundo afio y por similitud, no adeudar materias de segundo afio si se postulan para
el tercer ano).

¢) Aquellos que se reincorporan al primer afio no podran adeudar materias del Nivel
Secundario.

CAPITULO 4. DE LAS CONDICIONES DE CURSADO

a.

Duracion de la Carrera

La carrera consta de 2152 (DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS) horas reloj distribuidas
en dos afios y medio calendarios.

Regularidad en la Carrera
1) Condiciones de Regularidad y Permanencia de los Aspirantes de la Carrera.

a) Por tratarse de una carrera de formacion técnica militar, el paso al curso siguiente
tiene implicito que el tecnicando debe aprobar las condiciones de ascenso que
incluyen la aprobacién de todos los espacios curriculares, y el cumplimento de todas
las obligaciones administrativas y operacionales establecidas por la ESESC y la
Facultad, para poder mantener su condicién de regularidad.

b) Aquel tecnicando que, habiendo aprobado la cursada de todas las asignaturas,
adeude la acreditacion de hasta un maximo de 2 (DOS) asignaturas, tendra la
posibilidad de presentarse a mesas extraordinarias de evaluacion final, a
desarrollarse en la primera instancia de actividades operacionales del afio
calendario siguiente.
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Para los casos sefialados en b) el Director de Carrera confeccionara un acta donde
se notificara al tecnicando que la desaprobacion de alguna de las instancias finales
extraordinarias implica la baja del curso.

Por lo expuesto, aquel tecnicando que repruebe el examen final de alguna
asignatura antes del comienzo del ciclo lectivo siguiente (mes de febrero), no estara
en condicién de ascenso y por tanto perdera su condicion de regularidad,
correspondiéndoles administrativamente la baja de la ESESC.

Aquel tecnicando que haya perdido la condicion de regularidad, mantendra la
acreditacion de las asignaturas aprobadas durante los siguientes 2 (DOS) anos.
Pasado este lapso debera, en caso de reincorporarse al Instituto, recursar la
totalidad de las asignaturas.

Aquel tecnicando que se encuentre en el periodo sefialado en e). podra solicitar
mesa de examen en junio y noviembre de esos afios.

Exclusion de tecnicandos:

(1) Aquel Aspirante que en oportunidad de una evaluacién se copiase de otro,
emplease recursos no autorizados como consulta o presentase un trabajo de
otro como propio sera encuadrado como Fraude Académico.

(2) El docente a cargo de la evaluacion labrara un acta describiendo las
circunstancias y adjuntando todo elemento que considere adecuado.

(3) EI Comité Académico determinara la pertinencia del encuadramiento vy
determinara la exclusion de la cursada.

(4) El procedimiento administrativo sera establecido por la ESESC provocando la
baja del tecnicando.

2) Regularidad y Régimen de Asignaturas.

a)

b)

d)

La regularidad es la condicion que se exige al tecnicando para mantener su condicion
de tal, y ello implica el cumplimiento de todas las obligaciones administrativas y
académicas planificadas de la carrera. La misma se pierde por incumplimiento de las
normas establecidas en este Reglamento o las normas administrativas y
disciplinarias de la ESESC.

Para mantener la condicién de regularidad en cada actividad curricular sera exigible
la asistencia del 75 % (SETENTA Y CINCO POR CIENTO) del total de las actividades
propuestas en la asignatura.

La asistencia a las clases tedricas y practicas es obligatoria para todos los
tecnicandos, debiendo cumplir con todas las obligaciones academicas definidas por
la Direccion de la carrera y los docentes a cargo de cada asignatura, asi como las de
caracter administrativo.

Se entiende por “clases dictadas” a las tedricas y practicas previstas en la intensidad
horaria semanal del Plan de Estudios correspondiente y en el calendario académico
aprobado.
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¢) Los docentes buscaran desarrollar una evaluacion permanente verificando el proceso
formativo de los tecnicandos, debiendo disponer de al menos una evaluacion parcial
en las materias cuatrimestrales y dos en las materias anuales.

f) Se privilegiaran aquellas evaluaciones que permitan al tecnicando demostrar en
acciones practicas su aprendizaje, lo cual no invalida las evaluaciones tedricas que
el docente considere necesarias.

g) Las evaluaciones parciales, monografias, practicas profesionales, actividades de
investigacion, trabajos practicos obligatorios u otros trabajos que se exijan podran
ser orales, escritos o practicos segun considere el docente de la materia en acuerdo
con el Director de la carrera.

h) Las evaluaciones parciales podran tener hasta 1 (UN) recuperatorio.

i) La aprobacién de los examenes parciales, o sus instancias recuperatorias, sera
condicion para poder rendir el examen final.

3) Régimen de Aprobaciony Promocion de Asignaturas.

Para poder acreditar asignaturas, sera exigible al tecnicando:

- Cumplir con las Condiciones de Regularidad y Permanencia establecidas en el
presente reglamento.

- Aprobar las evaluaciones acreditadoras.

- La promocion de afio, y el consecuente ascenso, del tecnicando durante la carrera
se obtendra mediante la aprobacion de la totalidad de las asignaturas del Plan de
Estudios.

. Para la acreditacién de una asignatura se requerira, segun corresponda, haber
satisfecho las siguientes condiciones: :

- Cumplir con el Régimen de Regularidad.

- La aprobaci6n de los examenes finales.

CAPITULO 5. DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

d. Normas Generales.

D)
2)

Las calificaciones seran numéricas, de 1 (UNO) a 10 (DIEZ) puntos.

La aprobacién minima sera con 4 (CUATRO) puntos equivalentes a la aprobacion del
70% (SETENTA POR CIENTO) de los contenidos que integran el programa de la
asignatura e indicard que el tecnicando acreditd la competencia o capacidad basica
minima indispensable que se evalua.

En caso de que el tecnicando no haya acreditado la competencia o capacidad basica
minima indispensable estara desaprobado, no pudiendo presentarse a nuevo examen en
el mismo turno.
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Correspondera la calificacion de reprobado a aquel tecnicando que, habiéndose
presentado al examen, se retire sin haber comenzado a desarrollar el temario sin una
causa que lo justifique, a juicio del docente responsable.

¢. Normas para Examenes Finales:

D)

4)

5)

7

8)

Los temarios de los examenes finales deben abarcar todo el programa con su alcance,
enfoque y profundidad. Su calificacion es el resultado final de la asignatura o médulo, que
constara en el certificado analitico de la carrera.

Estos examenes se daran en horarios especialmente programados, conforme a las
normas establecidas en este Reglamento.

Se formara un Tribunal Examinador compuesto por un presidente y dos vocales como
minimo. El Tribunal Examinador sera presidido por el docente responsable del dictado del
curso y/o quien designe el Director de Carrera respectivo.

Los examenes finales se calificaran conforme a las normas establecidas en este
reglamento. Cada docente vertera su decisién con calificaciones que se ajusten a la
metodologia de la evaluacion determinadas por la Division Académica. La calificacion
numeérica se redondeara a numero entero.

En los examenes escritos los tecnicandos tienen derecho a solicitar una revision.

Los docentes asentaran los resultados en las actas de examenes finales, en las que
deberan figurar todos los tecnicandos que hayan sido inscriptos en las mismas por la
Oficina de Alumnos.

Cualquier omisién que se haya deslizado debera solucionarse mediante un acta a ser
realizada el dia que se haya detectado la misma, y para el caso en que los docentes
intervinientes ya no pertenezcan a la carrera o la Institucion debera llevar la firma del
Director de Carrera respectivo, quien asumira dicha responsabilidad.

Los tecnicandos tendran hasta tres oportunidades de ser evaluados sin perder la
regularidad.

f  Normas para las Evaluaciones Parciales:

1)

4

Las evaluaciones parciales se desarrollaran durante las horas de clases asignadas a la
materia, salvo casos excepcionales expresamente autorizados por la Division Académica
de la Escuela.

\lersaran sobre los temas del programa de la asignatura desarrollados hasta la fecha del
examen.

Se podran aplicar diferentes métodos de evaluacién que hayan sido aprobados en el
programa de la asignatura respectiva con intervencion de la Division Académica.

Se calificaran conforme a las normas establecidas en este Reglamento. Los docentes
volcaran estos resultados en las planillas proporcionadas para ese fin.
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5) Los aspirantes ausentes a una evaluacion parcial seran considerados desaprobados, a

los fines del mantenimiento de la regularidad, hasta tanto justifiquen la causa de la falta
ante el docente responsable de la materia y éste lo eleve a consideracién del Director de
Carrera. Los tecnicandos que justifiquen su ausencia debidamente, podran recuperar la
instancia en los periodos establecidos para las evaluaciones parciales de recuperacion.

CAPITULO 6. DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Se entiende por Practica Profesionalizante el conjunto de estrategias y actividades formativas
que, como parte de la propuesta curricular, tienen como propésito que los tecnicandos vivencien
condiciones y problematicas propias de su futuro desempefio profesional.

Las Practicas Profesionalizantes seran planificadas desde la institucion educativa, supervisadas
y evaluadas por un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin y reuniran las
siguientes caracteristicas:

Se encontraran integradas al proceso global de formacion y articulacion con el proyecto
curricular institucional.

Aportaran una formacion que integre los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
militares de base, relacionando lo intelectual con lo instrumental y los saberes teéricos
con los saberes de la accion.

Seran afines al futuro entorno y practica de trabajo de la figura profesional y se
corresponderan con las funciones que integran el perfil profesional

Constituiran un espacio de acomparnamiento, que facilite la reflexion sobre las actividades
desarrolladas, el intercambio y la sistematizacion de experiencias y el abordaje del perfil
profesional.

Brindaran una aproximacion progresiva al campo ocupacional, favoreciendo Ila
integracién y consolidacion de los saberes a los cuales el mismo refiere, poniendo a los
tecnicandos en contacto con diferentes situaciones y problematicas.

Comprenderan procesos de trabajo propios de la profesion, vinculados con fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico militar, poniendo
en practica las técnicas, normas y medios de produccion del campo profesional.

Desarrollaran valores y actitudes propios del ejercicio profesional responsable, logrando
gradualmente niveles de autonomia y criterios de responsabilidad relacionados con las
habilitaciones profesionales.

a. Objetivos Generales.

Consolidar, Integrar y aplicar en situaciones concretas de trabajo, los saberes adquiridos
a lo largo del proceso de formacion.

Reflexionar criticamente sobre la futura practica profesional, sus resultados, objetivos e
impacto sobre la estructura organizacional de la Fuerza.

b. Desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.
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Las Practicas Profesionalizantes correspondientes a la Tecnicatura Universitaria Militar en
Logistica de Intendencia y Administracién Contable se desarrollaran en la Direccion de
Intendencia, con sede en Av. Rossetti S/N, El Palomar (Buenos Aires).

El EMD debera atender las siguientes consideraciones:

- Recibird a los tecnicandos para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes,
teniendo autoridad delegada para cuestiones administrativas internas del EMD,
considerando que los mismos son estudiantes de otro elemento que se encuentran
en transito y por lo tanto no son parte del efectivo del elemento receptor.

- Las normas disciplinarias para aplicar son las establecidas por el Reglamento de la
ESESC, respetando los criterios de aplicaciéon de la sede del Instituto de origen,
siendo los 6rganos de aplicacion los establecidos en las normas del mismo.

- Garantizaran espacios formativos adecuados, segun las normativas de seguridad e
higiene vigentes, para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes. Esto implica:
dimensiones adecuadas de los espacios de trabajo; condiciones y equipamiento de
seguridad e higiene acordes a las tareas a desarrollar; piso tecnolégico pertinente y
suficiente para el desarrollo de las tareas planificadas.

- Designaran un Coordinador que cumpla funciones de enlace con la ESESC y facilite
las actividades propias de las Practicas, asi como las tareas del Director de Carrera
y de la Division Coordinacion de Practicas Profesionalizantes.

- El Coordinador, en caso de cumplir funciones docentes, debe reunir las condiciones
establecidas en el Perfil del Docente.

- Considerando el Perfil del Docente establecido en este Reglamento, propondran al
Director de la carrera el personal de su elemento para acompaniar, con el cuerpo
docente de la ESESC, el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.

c. Equipo Docente.

Estara conformado por todos los docentes designados de la ESESC y del EMD para el
desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.

Perfil del Equipo Docente del Elemento Militar de Destino:
Podra ser personal militar o civil que reviste en el elemento.
Ademas, en cuanto a su titulacion, debera reunir alguna de las siguientes condiciones:

a) Titulo docente afin a la Especialidad y experiencia debidamente acreditada en talleres
o elementos de la especialidad para la cual se postula u otros campos afines del
desarrollo profesional.

b) Titulo profesional afin a la Especialidad con formacion y experiencia como Instructor/
Subinstructor en el Ejército y/o Trayecto pedagégico aprobado. Experiencia en la
especialidad debidamente acreditada.



UNDEF oéns Nocona

“1883/2023 ~ 40 ANOS DE DEMOCRACIA”
"

Resolucion Rectoral UNDEF N° 'a O 8!2023
Expediente UNDEF N° 4/2022

Sus funciones seran:

Participar en la organizacion de las distintas etapas del proyecto (disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion) orientando las acciones y modos de
intervencion de los distintos actores en un proceso conjunto.

Participar en la elaboraciéon, implementacion y ajuste del proyecto de practicas
profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional.

Organizar el entorno formativo fomentando habitos de seguridad e higiene y buenas
practicas en los tecnicandos a su cargo, en el marco del proyecto educativo
institucional.

Asistir a los tecnicandos durante el desarrollo del proyecto de practicas
profesionalizantes.

Prever los recursos necesarios para la implementacion de practicas formativas y su
disponibilidad.

Comunicar a las autoridades las novedades o dificultades surgidas en el devenir del
proyecto que requieren su puesta en conocimiento o su intervencion.

Mantener actualizados los estados administrativos propios de la actividad docente.
(planificaciones, carga de notas y evaluaciones, etc).

d. Evaluacion y Acreditacion de las Practicas Profesionalizantes.

Los tecnicandos que realizan Practicas Profesionalizantes seran evaluados considerando:

El proceso de trabajo y aprendizaje: se pretende que el tecnicando reflexione acerca de su
propia practica. Que reconozca sus éxitos y sus errores, que se dé cuenta de las razones
por las cuales cometio errores, que reconozca cuales fueron las consecuencias de los
mismos y que encuentre las posibles soluciones a tales situaciones con la asistencia del
docente y del grupo de pares.

El producto logrado en esa practica concreta, el cual debe dar cuenta de las capacidades a
evaluar y los objetivos del proyecto.

Para la obtencién de la acreditacion, el tecnicando debe:

Obtener una calificacion numeérica comprendida entre 6 (SEIS) y 10 (DIEZ), en numero
entero.

El 6 (SEIS) certificara la habilidad minima indispensable, en el nivel de calidad aceptable,
para la realizacién de la tarea que es evaluada.

CAPITULO 7. CALENDARIO ACADEMICO

El calendario académico correspondiente al ciclo lectivo del afio siguiente debera elevarse
anualmente el 30 de noviembre del afo previo al inicio del dictado. La elevacion del calendario
académico se realizara a la Facultad del Ejército a través de la Division Académica.



