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Buenos Aires, U 7 MAR 2023

VISTO

El Expediente UNDEF N° 27/2023, la Resolucion Rectoral UNDEF N°
216/2020, la Resolucion Rectoral UNDEF N° 172/2020, la Resolucion Rectoral
UNDEF N° 185/2020 y la Resolucion Rectoral UNDEF N° 258/2022, v;

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucion Rectoral UNDEF N° 216/2020 se aprueba el
Reglamento General de la Ensefianza de Posgfado de la Universidad de la Defensa

Nacional.

Que en el Articulo 2° del Reglamento define a los programas de actualizacion
como ‘“actividades de educacion continua destinadas a la capacitacion y el
perfeccionamiento en los distintos campos del saber que permitan dar herramientas

para la resolucion de problematicas propias del desarrollo profesional”.

Que mediante Resolucion Rectoral UNDEF N° 185/2020 se aprueba el
reglamento de Profesor Extraordinario categoria Profesor Visitante de la UNDEF, la
cual establece los requisitos y procedimientos administrativos para la designacion
de Profesores de dicha categoria en el ambito de la Universidad.

Que mediante Resolucion Rectoral UNDEF N° 172/2020 se aprueba la
convocatoria para la presentacién de proyectos de cursos de actualizacion de
posgrado, en la cual se establecen las bases de la misma y la correspondiente guia

de presentacion.

Que mediante Resolucién Rectoral UNDEF N° 258/2022 se aprueba el

Programa de Posgrados Estratégicos en el ambito del Rectorado de la Universidad
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de la Defensa Nacional, estableciendo un conjunto de lineas de formacion de
posgrado prioritarias tendientes a fortalecer la especializacion profesional y la

gestion civil de las Fuerzas Armadas priorizando una perspectiva multidisciplinar.

Que resulta necesario establecer un reglamento que brinde el marco normativo
y procedimental para la gestion del Programa de Posgrados Estratégicos teniendo

en cuenta los antecedentes establecidos en las normativas referenciadas.
Que ha intervenido la Secretaria General.
Que la Asesoria Juridica ha tomado debida intervencién.

Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 25° del Estatuto

Universitario,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento del Programa de Actualizacién de Posgrados

Estratégicos, cuyas consideraciones generales obran en el Anexo de la presente.

ARTICULO 2°: Registrese, publiquese y comuniquese a todas las Unidades
Académicas de esta Universidad, dese una amplia difusién y cumplido, archivese.

JORGE BATTAGLINO
RECTOR
UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL
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ANEXO

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE POSGRADOS
ESTRATEGICOS

TiTULO | - DEFINICIONES

ARTICULO 1°: El Programa de Actualizacion de Posgrados Estratégicos
comprende un conjunto de lineas de formacién de posgrado prioritarias tendientes
a fortalecer la especializacion profesional y la gestion civil de las Fuerzas Armadas
priorizando una perspectiva multidisciplinar que integre conocimientos cientificos,
humanisticos y técnicos.

ARTICULO 2°: El Programa de Posgrados Estratégicos es disefiado, planificado y
‘gestionado por la Secretaria Académica de Rectorado, a través de la Direccion
General de Promocion y Desarrollo Académico, quien articula para ello con las
distintas unidades académicas que componen la Universidad de la Defensa
Nacional como asi también con distintas entidades y organizaciones, ya sean estas
estatales como de la comunidad.

ARTICULO 3°: El Programa de Posgrados Estratégicos comprende actividades
académicas tales como Cursos, Seminarios, Ciclos de Charlas, entre otras; las
cuales constituyen propuestas de actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, con su correspondiente definicion de objetivos, contenidos,
metodologia de trabajo, destinatarios y carga horaria que se vinculan con la oferta
académica de la UNDEF y sus lineas de formacion de posgrado prioritarias.

ARTICULO 4°: Para cada actividad se definen los créditos correspondientes a su
carga horaria, siendo el valor de UN (1) crédito académico equivalente a DIECISEIS
(16) horas reloj. Un Curso de Actualizacién tiene como carga horaria minima de 16
‘horas reloj y la maxima de 64 horas reloj.

ARTICULO 5°: Cuando un conjunto de propuestas formativas vinculadas a una
misma area tematica o lineamiento estratégico retinen como minimo CIENTO
VEINTIOCHO (128) horas reloj u OCHO (8) créditos y hasta TRESCIENTAS
CINCUENTA Y DOS (352) horas reloj o VEINTIDOS (22) créditos constituyen un
Programa de Actualizacién, segun lo establecido por la Resolucién Rectoral UNDEF
N° 216/2020, certificado por el Rectorado.
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ARTICULO 6°: La modalidad de dictado de dichas actividades es de caracter virtual,
sincrénico y/o asincronico, a través del Sistema Institucional de Educacién a
Distancia (SIED) de la Universidad de la Defensa Nacional. Con el fin de facilitar el
acceso a personas de todo el territorio nacional y regional.

ARTICULO 7°: Las actividades cuentan con el reconocimiento oficial de la
Universidad de la Defensa Nacional (UNDEF) y la certificacion es emitida por su
Rectorado. La misma cuenta con las firmas del/de la Rector/a; el/lla Secretario/a
Académico/a y ellla Director/a, Coordinador/a o la/el Docente a Cargo de la
propuesta formativa. La denominacion de la certificacion es de “Aprobacion del
Curso/Seminario de (Area de Formacion)” o “Participacién en el Ciclo de Charlas de
(Area de Formacion)”, e incluye la cantidad de horas reloj segun corresponda.

TITULO Il - PRESENTACION Y APROBACION DE PROPUESTAS

ARTICULO 8°: La Secretaria Académica, a través de la Direccion General de
Promocién y Desarrollo Académico, es la encargada de gestionar la presentacion y
aprobacién de propuestas, las cuales se realizan en los periodos habilitados por la
misma. Las propuestas a implementar durante la primera mitad del ciclo académico
deben presentarse los dias habiles comprendidos entre las primeras dos semanas
del mes de octubre. Las propuestas destinadas a desarrollarse durante la segunda
mitad del ciclo académico del afio en curso deben presentarse en los dias habiles
comprendidos entre las dos ultimas semanas del mes de marzo de ese mismo afo.
En ambos casos se contempla la realizacion de una convocatoria previa y su
difusion.

ARTICULO 9°: La propuesta puede ser presentada por todo Docente
Investigador/a, perteneciente a alguna de las unidades académicas que componen
la Universidad de la Defensa Nacional, como asi también integrantes de distintas
entidades u organizaciones externas, ya fueran estas estatales como de la
comunidad.

ARTICULO 10°: La propuesta debe ser presentada en consonancia con el modelo
propuesto en la Guia para la Presentacion de Proyectos.
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ARTICULO 11°: Luego del analisis de las propuestas, la Secretaria Académica
emite un Dictamen en el cual se incluyen las observaciones sobre la misma. El
Dictamen debe expresar los términos: Aprobado, Aprobado con Observaciones o
Rechazado.

Aprobado: la propuesta se ajusta en términos metodolégicos, de contenido y de
forma a los parametros establecidos.

Aprobado con observaciones: en este caso quien presenta la propuesta cuenta con
QUINCE (15) dias habiles para su adecuacion, segun las observaciones realizadas.
En caso de que no sean presentadas al término de ese periodo, las propuestas
seran rechazadas.

Rechazado: la propuesta debe ser reelaborada, ya que no se ajusta a los términos
metodoloégicos, de contenido y de forma, o requiere revisiones profundas en
términos metodologicos o de contenido.

Las propuestas aprobadas seguiran su curso administrativo para la aprobacion por
parte del/la Rector/a. :

ARTICULO 12°: Los criterios de Evaluacién de los Proyectos son:

@ Pertinencia de la propuesta, dentro de los campos disciplinares de las
carreras de la UNDEF, sus lineas de formacion de posgrado prioritarias
y en consonancia con la Resolucién Rectoral 258/2022 y las lineas
estrategicas alli establecidas

@ Relacion adecuada entre objetivos, alcance, duracion y contenidos del
Proyecto.

@ Aportes a la actualizacion de conocimiento, perfeccionamiento docente
y/o abordaje de contenidos en areas de vacancia.

@ Antecedentes del/la Docente Responsable en relacion con los objetivos
del proyecto presentado.
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ARTICULO 13°: EI expediente para la aprobacion de una actividad académica de
Posgrado debe contener: '

1. Nota de elevacién de la propuesta.

2. Programa de la propuesta.

3. Curriculum Vitae de la persona responsable de la propuesta.
4. Dictamen Favorable de la Secretaria Académica.
5

. Intervencion de la Secretaria de Administracion para conocimiento y
afectacion presupuestaria.

o

Dictamen Juridico.

7. Resolucion de Aprobacién de la Propuesta, por parte del/la Rector/a.

TITULO IIl - CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14°: Las actividades académicas comprendidas en el presente
reglamento podran ser de caracter autofinanciadas o gratuitas, pudiendo
establecerse la gratuidad para la realizacion de ciertos trayectos de interés para el
desarrollo académico e institucional de la UNDEF, segun lo disponga el/la Rector/a
de la Universidad, luego de analizar su relevancia como asi también los recursos
disponibles.

ARTICULO 15° Una vez superada la cantidad minima de personas inscriptas
establecida, la Secretaria Académica podra conceder becas totales o parciales para
aquellas personas que las hayan solicitado formalmente.

ARTICULO 16°: La designacion de docentes, tutores y coordinadores se realiza
segun lo establecido por la Resolucion Rectoral N° 172/2020 “Reglamento para la
Designaciéon de Profesor Extraordinario, Categoria Profesor Visitante”. Deben
enviar los formularios y notas firmadas que la Oficina de Personal Docente,
dependiente de la Direccion General de Administracion Académica, les requiera al
momento de tramitar la designacién y presentar la documentacion detallada a
continuacion:

a. Curriculum Vitae.

b. Mencion de las actividades a desarrollar en esta Universidad.
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c. Informe valorativo de los antecedentes académicos relacionados con las
actividades a desarrollar en esta Universidad

d. Expresa conformidad del/la Profesor/a visitante que se propuso para asumir las
responsabilidades encomendadas.

e. Declaracién Jurada del/la Profesor/a visitante.

ARTICULO 14: El personal docente que realice tareas ad honorem, es designado
mediante la modalidad estipulada en la Resolucién Rectoral N° 172/2020
“Reglamento para la Designacién de Profesor Extraordinario, Categoria Profesor
Visitante”.
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GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
DE FORMACION DE POSGRADOS ESTRATEGICOS

A) DATOS BASICOS
Facultad /Unidad Académica o Institucion:
Sede Educativa:
Docente Responsable: Adjuntar CV
Tipo de Actividad: (curso/seminario/ciclo de charlas)

Titulo de la Actividad:

Destinatarios: (Detallar

1) Perfiles a los/as que esta dirigida la propuesta.

2) Requisitos de ingreso en cuanto a titulacién o formacién profesional especifica,
experiencia y conocimientos previos, etc.)

Modalidad: (establecer la modalidad de dictado)
Carga horaria: (establecer la cantidad de horas totales)

Equipo Docente: Adjuntar CV

Docente

Docente

Equipamiento: (especificar equipamiento que requiera).

B) PROGRAMA ANALITICO DEL CURSO
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1 Fundamentacion: (Explicacion de la relevancia y pertinencia del curso
propuesto. Debe incluir las razones por las cuales se propone la
realizacion y los aportes que se busca generar para los asistentes y para
la institucion).

2 Objetivos:

Objetivo General (Objetivo final de la propuesta formativa. Es el
enunciado de una accidn necesaria para alcanzar aquello que la
propuesta formativa propone)

Objetivos Especificos (Refieren a acciones concretas, necesarias para
alcanzar el objetivo general. Contribuyen a su cumplimento. Se redactan
con verbos en infinitivo. Por ejemplo: “Analizar’ / “Comprender” /
“Reflexionar’, entre otros)

3 Contenidos Programaticos: (Descripcion de la estructura curricular de
la propuesta en términos de unidades o médulos tematicos, contenidos
minimos, docentes o disertantes a cargo del dictado de cada uno de
estos). '

4 Bibliografia Obligatoria: (Referenciar el material bibliografico que
sustenta los contenidos del curso. Los datos que se deben incluir son:
Autor/es (apellido — nombre), titulo de la publicacion, editorial, lugar, afio).

5 Evaluacién: (Detallar los requisitos para la aprobacién del curso. Debe
explicitar los tipos de evaluacion y los criterios de aprobacién. Se requiere
como minimo para su aprobacion el 75% de asistencia a los encuentros
previstos en caso de ser sincrénicos. Este criterio también aplica para
acceder al certificado de asistencia y aprobacioén de la propuesta).




