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Resolucién Rectoral UNDEF N° /2016.
BuenosAires, 2 9 [11C 2016

VISTO:

El Expediente UNDEF N°365/2016, el proyecto remitido por la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia y lo dispuesto por el articulo 25 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO:

Que, dada la necesidad institucional de fortalecer la produccién de conocimientos y
tecnologias pertinentes a los intereses de la defensa nacional, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
remite un proyecto orientado a la creacién, en el ambito de la Universidad de la Defensa Nacional,
de la carrera del Docente Investigador Cientifico-tecnolégico;

Que la creacién de conocimientos y tecnologias pertinentes requieren de estructuras
y dispositivos que aseguren una sélida formacién de recursos humanos especializados, ordenando
las trayectorias de investigaciéon dentro de marcos de avance progresivo en el dominio de
herramientas de investigacion y desarrollo, desde fases de iniciacién hasta niveles de maximo
reconocimiento a la labor cientifica y tecnolégica;

Que las estructuras académicas preexistentes a la Universidad registran trayectorias
valorables en materia de ciencia, tecnologia e innovacién, en sus respectivas areas disciplinares;

Que el proceso de consolidacién institucional de la Universidad implica la
construccién de estructuras centrales que den cohesion a los esfuerzos de politica cientifica,
creando instrumentos homogéneos para todas las unidades académicas que la componen;

Que de los procesos de acreditacién de carreras de grado y posgrado surgen
requerimientos objetivos de fortalecimiento de la actividad de ciencia y tecnologia;

Que, de los Informes finales de Evaluacion Institucional de los diferentes Institutos
Universitarios de las Fuerzas Armadas se desprende la necesidad de fortalecer la actividad de
investigacion, tal como explicitamente recomienda la CONEAU: “Crear una carrera de investigador
estableciendo categorizaciones del personal como docentes-investigadores y remuneraciones
acordes a la categoria y la dedicacién que se asigne a cada investigador en el marco de los
Proyectos aprobados por la Institucién”; :

Que ha intervenido la Secretaria Académica;
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Por ello, y en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA DEFENSA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la Carrera del Docente Investigador Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de
la Defensa Nacional cuyos propésitos, organizacion y funcionamiento se especifican en el
Reglamento que forma parte integrante de las presentes actuaciones como Anexo Unico.

ARITULO 2°: Establecer la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad como 6rgano de
aplicacion de la Carrera creada, asignando las competencias necesarias para la puesta en marcha y
administracién de la misma.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.
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Reglamento de la Carrera del Docente Investigador Cientifico-Tecnoldégico.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Articulo 1°. Ambito de aplicacién. E| presente Reglamento se aplica a la organizacion y el
funcionamiento de la Carrera del Docente Investigador Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de la
Defensa Nacional, regulando asimismo los derechos y obligaciones de los investigadores
pertenecientes a dicha Carrera.

Articulo 2°. Propésitos de la Carrera. La Carrera del Docente Investigador Cientifico-Tecnoldgico
de la UNDEF constituye un instrumento de desarrollo académico para el perfeccionamiento de los
recursos humanos dedicados a la produccién de conocimiento pertinente a los intereses de la
defensa nacional. La Carrera se propone:

e Promover el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién pertinentes a los intereses y
politicas de la defensa nacional.

e Formar investigadores y tecnélogos altamente calificados.

e Impulsar la valorizacion del conocimiento, generando impacto en la evolucion de las
concepciones politicas de la defensa, y en el fortalecimiento de las redes de actores
socioproductivos vinculados al aparato militar.

e Articular la investigacion con la docencia en la UNDEF, creando enfoques innovadores y
aportando a la incorporacién de contenidos novedosos en los planes de estudio de las
formaciones de grado y posgrado.

Articulo 3°. Organo de aplicacién. La responsabilidad ejecutiva por la aplicacién de este
Reglamento corresponde a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNDEF. Se asignan al
Secretario de Ciencia y Tecnologia competencias para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones de gestion institucional necesarias para la buena marcha de la Carrera.
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CAPITULO Il. CATEGORIAS.

Articulo 4°. Categorias. La Carrera del Docente Investigador Cientifico-Tecnolégico de la UNDEF se
organiza en cinco categorias:

Investigador Categoria “E” (Auxiliar).
Investigador Categoria “D” (Asistente).
Investigador Categoria “C” (Adjunto).
Investigador Categoria “B” (Principal).
Investigador Categoria “A” (Superior).

Articulo 5°. Requisitos generales de ingreso. Para acceder a la Carrera, en cualquiera de sus
categorias, se requiere lo siguiente:

Poseer titulo universitario de grado.

Presentar una propuesta de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico consistente, encuadrada
bajo un proyecto acreditado por la UNDEF.

Contar con el aval institucional de la Unidad Académica en la que el investigador desarrollara
su tarea cientifica.

Revistar en la planta de personal docente de la UNDEF o de sus Unidades Académicas.

Articulo 6°. Requisitos especificos por categoria. Ademas de los requisitos generales
establecidos en el articulo anterior, para acceder a cada categoria se fijan los requerimientos
explicitados a continuacion:

Para la categoria “E” (Investigador Auxiliar):

o Acreditar un nivel de formacién fundamental que asegure capacidad para iniciar una
trayectoria en la investigacién o el desarrollo tecnolégico, pudiendo integrar un
proyecto acreditado por la UNDEF.

o Contar con un director de investigacion y desarrollo.

Para la categoria “D” (Investigador Asistente):

o Acreditar antecedentes de investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico que
demuestren capacidad para desarrollar un tema en equipo y bajo direccién.

o Participar en actividades cientifico-tecnolégicas con produccién medible.

o Contar con un director de investigacién y desarrollo.

Para la categoria “C” (Investigador Adjunto):

o Acreditar antecedentes de trabajo que demuestren capacidad para proyectar, ejecutar
y co-dirigir una actividad de investigacién cientifica o de desarrollo tecnolégico,
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o Participar en actividades cientifico-tecnolégicas con produccién medible.
e Para la categoria “B” (Investigador Principal):

o Acreditar antecedentes de una amplia labor original de investigacion cientifica, o de
desarrollo tecnolégico con reconocimiento en el medio productivo, habiendo asimismo
formado posgraduados, investigadores o tecnélogos, y dirigido equipos de proyectos
acreditados.

o Haber alcanzado el titulo de Magister o de Doctor, o bien contar con mérito académico
equivalente.

e Parala categoria “A” (Investigador Superior):

o Acreditar antecedentes, reconocidos a nivel nacionallinternacional, de una amplia
labor original de investigacion cientifica, o de desarrollo tecnolégico con
reconocimiento en el medio productivo, habiendo asimismo formado posgraduados,
investigadores o tecndlogos, y dirigido equipos de proyectos acreditados.

o Contar con titulo de Magister o de Doctor.

Articulo 7°. Permanencia en categorias. La validez de las categorias se extiende por un plazo
maximo de cuatro (4) afios. Vencido el plazo, el investigador debera presentar a convalidar su
categoria o promocionar una nueva.

CAPITULO lil. INGRESO, PROMOCION Y REMOCION.

Articulo 8°. Ingreso. El ingreso a la Carrera se guiara por criterios objetivos de evaluacion. Dentro
del marco de las politicas de ciencia, tecnologia e innovacién fijadas por la Universidad, la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia realizara una tarea de busqueda y promocién de recursos humanos de perfil
adecuado a los objetivos y lineamientos trazados.

Articulo 9°. Evaluacién de las postulaciones. Para la evaluacién de los postulantes en las
categorias solicitadas, la UNDEF conformara comisiones de expertos, a efectos de dictaminar sobre
la categoria solicitada, el director propuesto y la calidad y pertinencia del planteo de trabajo realizado.
Las comisiones podrén aconsejar la asignacion de la categoria solicitada, o de una categoria inferior.

Articulo 10°. Evaluacién periédica del desempeiio en la funcién. Los integrantes de la Carrera
seran evaluados anualmente dentro del marco del proyecto de investigacién y desarrollo, acreditado
por la UNDEF, en el que desempefian su actividad cientifico-tecnolégica.

Articulo 11°. Promocién. La promocion de un investigador a la categoria inmediata superior sera
dispuesta, a solicitud del investigador, con el aval del director cuando corresponda. En la evaluacion
se tendra en cuenta la acreditacion de los requisitos correspondientes a la categoria a la que se
pretende ascender. Los pedidos de promociones de categoria se aceptaran previo dictamen de dos
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Articulo 12°. Notificaciones. La Secretaria de Ciencia y Tecnologia notificara a los investigadores la
conformacion de los jurados de evaluacién de los informes periddicos y la designacién de asesores
externos para las promociones. Estas notificaciones se efectuaran por correo electrénico remitido a la
direccion denunciada por el investigador, mediante un sistema informatico que garantice la integridad
del contenido y la efectiva emision y recepcién de la notificacion.

Articulo 13°. Recusaciones. El interesado podra recusar con causa a los evaluadores designados,
por las causales y por el procedimiento previsto por el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacién, dentro del término de cinco (5) dias desde la notificacion.

Articulo 14°. Remocién. La remocién de los investigadores sera dispuesta ante la existencia de dos
(2) informes periddicos, consecutivos o alternados en cinco (5) afios, evaluados como “no
aceptables”. A los efectos de la evaluacion periddica los informes no presentados en tiempo y forma
seran considerados “no aceptables”.

Articulo 15°. Resolucién. La designacién, promocién o remocién de los investigadores sera
dispuesta por el Rector de la UNDEF, previo dictamen del Secretario de Ciencia y Tecnologia.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES DE LOS INVESTIGADORES.

Articulo 16°. Obligaciones generales. Independientemente de su categoria de reviéta, los
investigadores tendran las siguientes obligaciones:

a) Ordenar anualmente los elementos de juicio y la documentacioén probatoria necesaria para la
evaluacion del desempefio, dentro del marco del proyecto de investigacién y desarrollo,
acreditado por la UNDEF, en el que desarrolla su actividad. Luego de la evaluacién realizada
por los jueces expertos, segun el area disciplinar del docente-investigador, el desemperfio del
miembro de la Carrera podra ser considerado como “Aceptable’, “Aceptable con
observaciones”, o “No aceptable”. Los docentes-investigadores con evaluacion “No aceptable”
seran evaluados nuevamente en el plazo de un semestre. La Secretaria de Ciencia y
Tecnologia determinara el calendario de presentaciones.

b) Mantener actualizada la informacién personal en las bases de datos oficiales existentes en la
UNDEF.

¢) Realizar funciones docentes universitarias.

Articulo 17°. Radicacioén del Investigador. Los investigadores desempefiaran sus funciones en una
Unidad Académica de la UNDEF, para lo cual deberan contar con un aval expreso del respectivo
Decano/maxima autoridad. Excepcionalmente, y cuando ello resulte beneficioso para la labor
cientifico-tecnologica, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia podra autorizar fundadamente, por
tiempo limitado, el desarrollo de tareas en otras Universidades o instituciones publicas o privadas, del
pais o del exterior.
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CAPITULO V. ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION.

Articulo 18°. Equipos de investigacién. Los docentes-investigadores pertenecientes a la Carrera
deberan desarrollar su actividad en equipos de investigacién formalizados en el marco de
acreditaciones de proyectos.

Articulo 19°. Requisitos de los Directores. Los directores de investigacion deberan pertenecer a
las categorias “A” o “B” de la Carrera, o bien ser docentes y/o investigadores que acrediten
antecedentes equivalentes a dichas categorias. Los directores podran tener bajo su direccion, en el
marco de proyectos acreditados, un méaximo de cinco (5) investigadores de la Carrera. En situaciones
excepcionales, debidamente justificadas, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia podra autorizar hasta
un maximo de siete (7) dirigidos.

Articulo 20°. Duracién y cesacién de los Directores. Los directores de investigacién duraran en
sus funciones el tiempo necesario para el desarrollo de la investigacion. Su relevo podra disponerse
en las siguientes situaciones:

a) A pedido fundado del director, en cuyo caso el dirigido debera proponer al nuevo director.
b) A instancias de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, fundado en el incumplimiento de sus
funciones especificas.

Articulo 21°. Funciones y obligaciones de los Directores. Los directores de investigacion tendran
las siguientes funciones y obligaciones:

a) Dirigir la ejecucién de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion aprobadas por
la UNDEF, y ejecutadas por los miembros de la Carrera.

b) Informar a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, cuando ésta lo requiera, acerca del estado
de ejecucion de las actividades de investigacion proyectadas.

c) Controlar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por este Reglamento a los
investigadores bajo su direccién.

d) Evaluar el desempefio de los investigadores bajo su direccion, en las instancias previstas por
este Reglamento, elevando sus conclusiones a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

e) Avalar la promocion de investigadores bajo su direccién, cuando corresponda.

CAPITULO VI. LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS.

Articulo 22°. Régimen de licencias, justificaciones y franquicias. El personal de la Carrera del
Investigador de la UNDEF se regira normativa vigente, debiendo realizar las correspondientes
solicitudes ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UNDEF.





