Taller-Laboratorio 

ORATORIA Y LIDERAZGO

LOS DESARROLLOS DE LOS SABERES DE LA AUTONOMIA Y  LA CONDUCCIÓN 

DECODIFICAR- COMPRENDER-COMUNICAR-GESTIONAR: 

Duración: 10 clases. Miércoles de 18.30 a 20. Cupo limitado

 Docente: Silvia B. Gelvan.  Lic y Dra en Psicología 

OBJETIVOS GENERALES. 

Estimular y desarrollar competencias para el liderazgo, desde actitudes carismáticas a habilidades comunicacionales basadas en el diagnóstico de los auditorios para poder asumir tareas de conducción, con dos principios contractuales necesarios: la  autoevaluación y el compromiso ético con los grupos de intervención actual y futura.

DESARROLLO DE LOS TALLERES-LABORATORIO

Los talleres-laboratorio son formas de trabajo grupal con implicación personal, en los cuales se construye  el conocimiento a partir de poder investigar e investigarse , pensar y pensarse , experimentar y experimentarse en situaciones relacionadas con esta capacitación , con un método que incluye técnicas de coaching, lúdicas, juegos de roles, simulaciones y de grupo operativo de una manera ensamblada didácticamente. 

UNIDADES TEMÁTICAS A MODO DE PROGRAMA

1. Imágenes de presencia de la persona y sus personajes

2. El ser del líder en la representaciones sociales

3. Herramientas corporales

4. Herramientas psicosociales

5. Las inteligencias en marcha

6. Las palabras y los silencios

7. Diagnóstico de auditorios 

8. Modalidades de liderazgo en diferentes contextos

9. Formas de evaluación

10. Debate final

UBICACIÓN  PEDAGÓGICA

Esta capacitación se encuadra en lo que se denomina aprendizaje situado que busca la autorrealización del estudiante por el saber que afecta al ser cuando el hacer lo implica en su unidad y diversidad psicosocial cultural  para que pueda acceder a conocimientos que le permitan aplicarlos en su espacio y tiempo histórico .

PAGE  
1

